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ZUSATZINFORMATIONEN 

• IRCA zertifizierte Lead Auditorin 
• ÖVS‑anerkannte Supervisorin 
• Langjährige Tätigkeit als Dozentin 

und Lehrgangsleiterin 
• Mitglied diverser Fachnetzwerke 

(Coaching, Supervision, 
Qualitätsmanagement) 

• Vielseitige internationale 
Weiterbildungserfahrung 
 
 
 
 
 

TELEFON: 
+43 664 18 18 955 
 
LINKEDIN: 
https://www.linkedin.com/in/dr-
beatrice-pacher-60a6a460/  
 
E-MAIL: 
b.pacher@stepin.at 

 

 

KURZPROFIL  
Beatrice Pacher ist eine äußerst erfahrene Unternehmensberaterin, Auditorin und 
Coach mit naturwissenschaftlichem Fundament und über drei Jahrzehnten Expertise 
in Qualitäts-, Führungs- und Organisationsentwicklung. Ihr Weg führte von der 
Agrarwissenschaft und über internationale Qualitätsmanagementsysteme hin zu 
Coaching, Supervision und systemischen Veränderungsprozessen. Als Senior-Coach 
und langjährige Führungskräfte- und Organisationsentwicklerin verbindet sie präzise 
Analyse, hohe Prozesskompetenz und menschliche Verbindlichkeit. 
 
 
 
 
 
KERNKOMPETENZEN 

• Qualitäts‑ & Managementsysteme der ISO‑Familie, Lebens- Futtermittelbereich & 
Nachhaltigkeit 

• Aufbau, Implementierung & Digitalisierung von QM‑Systemen 
• Leadership Development & HR‑Prozesse 
• Struktur‑ und Organisationsentwicklung 
• Prozessbegleitung, Change‑Management  
• Systemisches Coaching & Supervision (ÖVS) 
• Führungskräfte Coaching 

 
BERUFSERFAHRUNG (AUSZUG) 
1997 – heute: Coach, Unternehmensberaterin & Auditorin 
Schwerpunkte: Strategische Prozessentwicklung, Coaching von Führungskräften und 
Teams, Supervision,  
 
2010 – heute: Qualitätsmanagement & ISO‑Lead‑Auditing, Architektur und 
Implementierung integrierter Managementsysteme. Begleitung digitaler 
QM‑Transformation, Begleitung internationaler Auditprozesse. 
 
1998 – heute: Dozentin & Lehrgangleiterin verschiedener Einrichtungen u.a. (WIFI 
Wien, DEKRA Akademie) 
Tätigkeiten: Personal‑ und Organisationsentwicklung, Führungstrainings, 
Prozessoptimierung.  
 
Vor 1997: Fach‑ und Projektfunktionen in lebensmittelmikrobiologischen, 
agrarwissenschaftlichen und industriellen Kontexten mit Schwerpunkt Prozess‑ und 
Qualitätsmanagement. 
 
AUSBILDUNG 

• Studium der Agrarwissenschaften, BOKU Wien 
• Post graduate program HR & Organizational Behavior, PEF Wien / Ashridge Business 

School 
• Zahlreiche fachspezifische Weiterbildungen, u. a.: 
− Systemische Strukturaufstellungen (SySt München) 
− SFA – Solution Focused Approach, Milwaukee (De Shazer, Kim Berg) 
− Hypnotherapeutische Kommunikation (Schmidt, Stadtmüller) 
− Systemisches Coaching (Europäische Ausbildungsakademie) 
− Integrative Körperarbeit nach IPB (Aruna D) 
− Wilderness & Fieldtherapy, School of lost Borders (USA) 
− HBDI‑Zertifizierung (Herrmann Brain Dominanz Instrument) 
 
 
COACHING‑AUSRICHTUNG 
Systemisch‑lösungsorientiert strukturiert, mit analytischem Blick und hoher 
Prozessorientierung. Arbeit auf Basis realer Führungssituationen, 
Embodiment‑Elementen, systemischen Modellen und präzisen 
Beobachtungsinstrumenten. Formate: Einzel‑ und Teamcoaching, Supervision, 
Organisationsentwicklung, Workshop‑Moderation. 
 
BRANCHENERFAHRUNG 
Industrie, Lebensmittel‑ & Futtermittelwirtschaft, Logistik, öffentliche Einrichtungen, 
Hochschulbereich, Forschung & Entwicklung, Non‑Profit‑Organisationen,  
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